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LES PERSONNELS DE L'INRIA

Total Total

% % Grades Corps

86 15,1% 484 84,9% 570
DR0 0 0,0% 14 100,0% 14

232DR1 8 11,8% 60 88,2% 68
DR2 25 16,7% 125 83,3% 150
CR1 37 15,2% 207 84,8% 244

338
CR2 16 17,0% 78 83,0% 94

ITA 440 62,1% 268 37,9% 708
231 52,6% 208 47,4% 439

IR0 1 16,7% 5 83,3% 6
167IR1 23 41,8% 32 58,2% 55

IR2 26 24,5% 80 75,5% 106
IE0 5 71,4% 2 28,6% 7

158IE1 13 52,0% 12 48,0% 25
IE2 80 63,5% 46 36,5% 126
AI 83 72,8% 31 27,2% 114 114

205 78,2% 57 21,8% 262
TRE 13 76,5% 4 23,5% 17

229TRS 29 78,4% 8 21,6% 37
TRN 146 83,4% 29 16,6% 175

AJTP1 4 50,0% 4 50,0% 8
33

AJTP2 13 52,0% 12 48,0% 25
4 57,1% 3 42,9% 7
0 0,0% 3 100% 3 3

AAR 3 100% 0 0,0% 3 3
SARE 1 100% 0 0,0% 1 1

CDI 4 36,4% 7 63,6% 11
CDD Handicap 2 100,0% 0 0,0% 2
Total 532 41,2% 759 58,8% 1291

2.5 ­ La parité

2.5.1 ­ Les personnels permanents

Répartition des personnels permanents par genre ­ effectifs réels en personnes physiques 
au 31 décembre 2008
(y compris personnels en CDD sur postes, CDD handicap, personnels détachés sur postes et CDI)

Femmes Hommes

Effectifs Effectifs
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les personnels de l'INRIA
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ITA Total

%

A 570 445 1015 79,4%
86 234 320 31,5%

484 211 695 68,5%
15,1% 52,6%

B 0 230 230 18,0%
189 189 82,2%
41 41 17,8%

0,0% 82,2%
C 0 33 33 2,6%

17 17 51,5%
16 16 48,5%

0,0% 51,5%
Total 570 708 1278

Femmes 86 440 526 41,2%
Hommes 484 268 752 58,8%

15,1% 62,1% 41,2%

2.5.1 ­ Les personnels permanents (suite)

Répartition des personnels par genre et catégorie de la fonction publique
effectifs réels en personnes physiques au 31 décembre 2008
(y compris personnels en CDD sur postes et personnels détachés sur postes)
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Effectif Effectif Effectif
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CDI CDD Handicap Total
29 18 14 0 0 0 61
28 8 2 0 0 0 38
1 10 12 0 0 0 23
19 18 14 0 0 1 52
16 13 4 0 0 0 33
3 5 10 0 0 1 19
57 29 21 0 1 0 108
45 13 2 0 0 0 60
12 16 19 0 1 0 48
76 48 25 0 2 0 151
67 25 5 0 0 0 97
9 23 20 0 2 0 54

Nancy ­ Grand Est 59 34 31 0 0 0 124
54 18 6 0 0 0 78
5 16 25 0 0 0 46

125 65 47 1 3 0 241
100 32 15 0 3 0 150
25 33 32 1 0 0 91
73 52 31 0 0 0 156
67 24 10 0 0 0 101
6 28 21 0 0 0 55

118 53 34 1 1 0 207
95 28 5 0 1 0 129
23 25 29 1 0 0 78
14 122 45 5 4 1 191
12 47 8 3 3 0 73
2 75 37 2 1 1 118

TOTAL 570 439 262 7 11 2 1291
84,9% 47,4% 21,8% 42,9% 63,6% 0,0% 58,8%
15,1% 52,6% 78,2% 57,1% 36,4% 100,0% 41,2%

Répartition par entité 

Répartition des personnels permanents par sexe et entité ­ effectifs réels au 31 décembre 2008
(y compris personnels en CDD sur postes, CDD handicap, personnels détachés sur postes, CDI et PACTE)

Chercheurs Ingénieurs Techniciens Administratifs
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Total
% %

122 19,3% 510 80,7% 632
76 19,3% 318 80,7% 394
19 19,0% 81 81,0% 100
57 19,4% 237 80,6% 294

8 38,1% 13 61,9% 21
6 15,8% 32 84,2% 38

11 31,4% 24 68,6% 35
21 14,6% 123 85,4% 144
10 13,2% 66 86,8% 76

11 16,2% 57 83,8% 68
59 16,8% 293 83,2% 352
42 18,1% 190 81,9% 232
17 15,5% 93 84,5% 110
0 0,0% 10 100,0% 10
15 22,1% 53 77,9% 68

22 39,3% 34 60,7% 56
47 66,2% 24 33,8% 71
1 50,0% 1 50,0% 2
2 28,6% 5 71,4% 7
4 20% 16 80% 20

272 22,5% 936 77,5% 1208

TOTAL

37 18 0 11 66
27 13 0 9 49
10 5 0 2 17
38 22 1 9 70
34 20 0 7 61
4 2 1 2 9

61 30 2 9 102
49 25 1 7 82
12 5 1 2 20
100 76 11 9 196
81 65 3 7 156
19 11 8 2 40

Nancy ­ Grand Est 61 21 15 14 111
45 21 5 11 82
16 0 10 3 29
91 51 5 32 179
70 40 3 27 140
21 11 2 5 39
110 80 9 15 214
90 66 4 9 169
20 14 5 6 45
133 51 18 16 218
113 40 6 14 173
20 11 12 2 45
1 3 10 38 52
1 3 2 18 24
0 0 8 20 28

Total 632 352 71 153 1208
510 293 24 109 936

2.5.2 ­ Les personnels contractuels
Répartition des personnels non permanents par genre ­ effectifs réels en personnes physiques 
au 31 décembre 2008

Femmes Hommes
Effectifs Effectifs

Jeunes chercheurs

Doctorants INRIA, dont :

CORDI-S sur subvention

CORDI-C sur ressources contractuelles

Doctorants EGIDE*

Doctorants complémentés INRIA

Doctorants complémentés EGIDE*

Post-doctorants, dont :

Post-doctorants sur subvention

Post-doctorants sur ressources contractuelles

Ingénieurs

Ingénieurs experts

Ingénieurs jeunes diplômés

Ingénieurs spécialistes

Délégations d'enseignants chercheurs*

CDD sur crédits d'Etat

Contrats emplois temporaires

Vacataires

Apprentis

Stagiaires

Total général

Répartition des personnels non permanents par genre et entité - effectifs réels en personnes physiques
au 31 décembre 2008

Chercheurs en 
formation

Ingénieurs
Contrats agents 

temporaires
Autres

Bordeaux ­ Sud Ouest
Hommes
Femmes

Lille ­ Nord Europe
Hommes
Femmes

Saclay ­ Ile de France
Hommes
Femmes

Grenoble ­ Rhône­Alpes
Hommes
Femmes

Hommes
Femmes

Paris ­ Rocquencourt
Hommes
Femmes

Rennes ­ Bretagne Atlantique
Hommes
Femmes

Sophia Antipolis ­Méditerranée
Hommes
Femmes

Siège
Hommes
Femmes

Hommes



122 59 47 44 272

% %

Recherche 17,1% 82,9%
Administratif et financier / Juridique 77,6% 22,4%
Moyens informatiques 22,1% 77,9%
Ressources Humaines 84,2% 15,8%
Secrétariat / Assistanat 98,9% 1,1%
Direction  51,5% 48,5%
Services Techniques 25,4% 74,6%
Développement technologique 9,4% 90,6%
Valorisation et Relations industrielles 56,9% 43,1%
Information Scientifique et Technique 82,6% 17,4%
Communication 72,1% 27,9%
Relations internationales 53,8% 46,2%
AGOS 100% 0%
Autres 0% 100%
Total 31,6% 68,4%

Femmes

2.5.3 ­ Répartition par domaine d'activité
Répartition des personnels permanents et non permanents par domaine d'activité et par genre ­ effectifs réels en personnes physiques 
au 31 décembre 2008

Femmes Hommes





Répartition des personnels permanents et non permanents par domaine d'activité et par genre ­ effectifs réels en personnes physiques 



2.5.4 ­ Pyramides des âges par genre
Pyramide des âges des personnels sur actvités de recherche ­ effectifs réels en personnes physiques 
au 31 décembre 2008

Pyramide des âges des personnels sur fonction support ­ effectifs réels en personnes physiques 
au 31 décembre 2008
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Hommes Femmes
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Pyramide des âges des personnels sur actvités de recherche ­ effectifs réels en personnes physiques 
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