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ESSI-INRIA | 2004-2005 
Cours “ingénierie des connaissances et Web sémantique” 

Fiche explicative 
pour la construction “orientée usages” 
de l’ontologie informelle des “hobbies” 

 

Présentation 
La section “Divers” des CV est une excellente source “naturelle” où recueillir des termes/concepts décrivant les 
“hobbies” des personnes. C’est pourquoi on vous suggère d’aller consulter quelques sites Web décrivant la structure 
des CV ou donnant des exemples de CV, et d’extraire de ces sites des termes/concepts relatifs aux hobbies et, le 
cas échéant, leurs définitions associées, leurs synonymes, etc., bref tout ce qui peut constituer une “ontologie 
informelle” des hobbies. Pour démarrer, on vous fournit  
 un exemple d’extraction de termes/concepts relatifs aux hobbies à partir de (sites de) CV;  
 une première liste de sites et documents électroniques relatifs aux CV. 

Exemple d’extraction de termes/concepts relatifs aux hobbies à partir de CV 
 À partir de la fiche suivante de conseils pour “Rédiger un CV performant” disponible sur le site 
etnoka.fr  :  
 
 

5. Divers 
Précise tes connaissances en « nouvelles technologies ». 
 
Mentionne, parmi tes hobbies (sport, appartenance à des associations, réalisations 
diverses…), ceux dont tu sauras le mieux parler et qui soulignent des compétences, des 
valeurs en rapport avec le poste brigué. 
Ils sont un gage de ton dynamisme. 

 

 
on peut sortir par exemple : 
 La classification suivante de termes relatifs aux “Hobbies” : 

 
 

Hobbies 
      Hobbies-professionnellement-valorisant 
            Sport 
            Appartenance à des associations 
            Réalisations diverses 
              … 

 
 
 Le descriptif suivant du type “Hobbies-professionnellement-valorisant” : 

 
 

Hobbies-professionnellement-valorisant 
Synonyme : Hobbies-figurant-dans-un-CV 
Sur-type : Hobbies 
Définition : activités ou réalisations soulignant les compétences d’un candidat à un 
emploi ainsi que les valeurs en rapport avec le poste brigué et montrant le dynamisme 
du candidat 
… 
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Liste initiale de sites et documents électroniques relatifs aux CV 

Sites décrivant la structure d’un CV ou donnant des conseils de rédaction des CV 
 Site etnoka.fr  (page “Structure d’un CV”) : 

http://www.etnoka.fr/static/page/infosconseils/emploi/cv/gl/structure 
 Site letudiant.fr (page “Rédiger un CV - La rubrique divers/hobbies/centres d'intérêt”) : 

http://www.letudiant-emploi.fr/pages/default.asp?page=/emploi/cv 
 Site cyber-emploi.org : http://www.cyber-emploi.org/cv02.html 
 Site cvconseils.com (page “ Les Rubriques libres - Expérience extra-professionnelle, Centres 

d'intérêt”) : http://www.cvconseils.com/outils_cv.php3# 
 Site aide-emploi.net (page “Le CV”, voir rubrique Divers) : http://www.aide-

emploi.net/cv.htm 
 Document électronique “Comment rédiger un bon C.V.” (voir p. 8, section “ Loisirs et 

autres rubriques”) : http://www.anpe.fr/IMG/pdf/realiser-CV.pdf 
 

Sites donnant des exemples concrets de CV ou présentant des études de cas de 
construction de CV 
 Site abannonces.com (page “Curriculum Vitae - Modèle de CV informaticien”) : 

http://www.abannonces.com/conseils-modeles-cv/cv-exemple-info.php 
 Site anpe.fr (page « Exemples de CV) : 

http://www.anpe.fr/espace_candidat/ateliers_prestations/dossiers_pour_savoir_plus/exem
ples_cv_233.html 

 Site cyberf@c.fr (page “Etude de cas”) : http://cyberfac-emploi.univ-
nancy2.fr/Bilan/VincentCas.html 

 

Sites de CV personnels 
 Site http://www.enssib.fr/autres-sites/dessid/dessid98/SERTOUR.HTM 
 Site http://www.actufax.com/depernet/ 
 Site http://www.ecol.ucl.ac.be/eveg/jacquemart/fr/ 
 Site http://www.ecol.ucl.ac.be/bcop/baguette/fr/ (ce site, construit sur le même format que 

le précédent, présente la caractéristique intéressante d’un point de vue des usages, mais 
gênante d’un point de vue ontologique, que la rubrique “Divers” n’est pas renseignée. On 
pourra vous demander quelles implications vous tirer de cette caractéristique pour la 
conception d’applications Web à base d’ontologies !) 

 

Sites rapportant des expériences de modélisation de CV 
 Site CommonCV (avec ontologie) : http://www.sciences.univ-nantes.fr/irin/commoncv/ 

NB : les articles du projet CommonCV n étant pas directement accessibles sur ce site, on 
pourra télécharger les articles suivants : 
 CommOnCV: modelling the competencies underlying a curriculum vitae : 

http://portal.acm.org/ft_gateway.cfm?id=568773&type=pdf&coll=GUIDE&dl=GUID
E&CFID=31318615&CFTOKEN=91751926 

 CommOnCV: The Semantic Web in e-recruitment : http://www.ktweb.org/doc/article9.pdf 
 

 


